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PLANO DE GESTÃO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO – 2026/2029
(Anexo V da Resolução nº 6.038/2025 – GS/SEED)

1. Identificação da Instituição
Nome da Instituição: ________________________________________________________________________________
Código da Escola (INEP): ____________________________________________________________________________
Núcleo Regional de Educação (NRE): __________________________________________________________________
Município: ________________________________________________________________________________________
Candidato(a) à Direção: _____________________________________________________________________________
Cargo/Função atual: ________________________________________________________________________________

2. Diagnóstico Institucional
Descrever de forma sintética a situação atual da instituição, considerando dados pedagógicos, administrativos e de gestão democrática. Evidenciar pontos fortes, fragilidades, oportunidades e desafios.

Resumo do diagnóstico institucional:
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Objetivos Gerais da Gestão (2026–2029)
Apresentar os principais objetivos que orientam a proposta de gestão, alinhados ao PPP e às metas da SEED-PR.
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Plano de Ação por Âmbito de Gestão
4.1 Gestão Pedagógica
Descrever as ações voltadas à melhoria do ensino e aprendizagem, acompanhamento da frequência, uso dos recursos educacionais digitais plataformas educacionais, observação de aulas e elevação dos índices educacionais.
Tabela – Gestão Pedagógica
	Objetivos Específicos
	Ações Planejadas
	Indicadores / Metas
	Período de Execução
	Responsáveis

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




4.2 Gestão Administrativo-Financeira
Indicar ações voltadas à administração eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros, bem como manutenção da infraestrutura e documentação escolar.

	Eixo de Atuação
	Objetivos / Ações
	Indicadores / Metas
	Período de Execução
	Responsáveis

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4.3 Gestão Democrática
Planejar estratégias que garantam a participação efetiva da comunidade escolar e o fortalecimento dos colegiados.
	Objetivos Específicos
	Ações Planejadas
	Indicadores / Metas
	Período de Execução
	Responsáveis

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	






5. Monitoramento e Avaliação
Indicar como será feito o acompanhamento do plano, os instrumentos utilizados e a periodicidade das avaliações.
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Resultados Esperados
Descrever os resultados esperados ao final da gestão, considerando os três âmbitos (pedagógico, administrativo-financeiro e democrático).
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Assinaturas

Candidato(a) à Direção: _____________________________________________________________________________
Data: ____ / ____ / _______
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